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CUMHURIYET iLKOKULU/ORTAOKULU

2015-2019 STRATEJIK PLANI

‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine dilisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait
bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
bltin diinyada emsali gérilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, bitin tersanelerine girilmis,
bitin ordulan dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle

tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismds olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tirk istiklal ve cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D




SUNUS

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.

Cumhuriyet Ilkokulu-Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmak istemekteyiz.
Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim iireten,
yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

idris KUTLUAY
Okul Miidiirii



GIRIS
Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Okul Miidiirii Idris KUTLUAY baskanlhiginda
Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol

haritas1 belirlendikten sonra bu ekip icerisinden secilen 8 kisilik calisma ve koordinasyon ekibi
tarafindan taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis
ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum
ile ilgili veriler toplanmaistir.

Stratejik Planlama Ekibi
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1.1. STRATEJIiK PLANIN AMACI

Cevresel faktorler goz oniinde bulundurularak Beden, zihin ve ruh saghg: yerinde saghklh
bir nesil yetistirmek icin sportif, sosyal ve kiiltiirel egitimi yayginlastirmak.

Kayit alammmizdaki okul ¢cagina gelmis yas grubundaki cocuklarin tiimiiniin okullasmasi
ve devamim saglamak. Her bireyin iyi bir vatandas olmasi icin, bilimsel diisiinceyi rehber
edinmis, bilgi teknolojisini kullanan, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan
haklarina saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden hedefleri olan kendi ile barisik saghkh
bireyler yetistirmek.

1.2. STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Altieyliil Cumhuriyet ilk/Orta Okulu’nun mevcut durum
analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistireceg@i amac, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA DAYANAGIN ADI
NO
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarimin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve

Usuller Hakkinda Yonetmelik

Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi

DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar:

ORI

Diger Kaynaklar
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14. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO
1 | IDRIS KUTLUAY OKUL MUDURU
2 | SALIH AKA MUDUR YARDIMCISI
3 | OSMAN GALITEKIN MUDUR YARDIMCISI
4 | ARZU YILMAZER OGRETMEN
5 | FERIDE DOGAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
6 | TULAY GUNDOGDU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO

1 | SALIH AKA MUDUR YARDIMCISI
2 | VAHIDE TOK OGRETMEN

3 | HILAL OKTAY OGRETMEN

4 | SONAY AYDIN GORUR OGRETMEN

5 | NESE DEMIR OGRETMEN

6 | ARZU YILMAZER OGRETMEN

7 | MUNEVVER BUYUKPEHLIVAN OGRETMEN

8 | GAMZE BAYAR OGRETMEN

9
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1.5. CALISMA TAKVIMi

Tasra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan EK-3
2014
— oy = = w n
Tasra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlar = = E § = o E g = £ E %
L = = = ] s
0| & | =| = | = = E B | 4|5 | £ <

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin [l AR-GE Birimine bildirilmes
Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi
Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlar, Uriin ve Hizmetler

Kururm ici ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dilzey, Insan
Kaynaklari, Mali Kaynaklarin arastirilmasi, PEST, GZFT vb analizler) ve Ust politika belgeleri

Gelisim Alanlarimin Belirlenmesi

Gelecefe yonelim
Misyon-Vizyon-Temel Degerler
Temalar

Il ARGE Degerlendirmes
Stratejik Amaclar
Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3 Stratejiler

Faalivet ve Projeler

Malivetlendirme

izlerme ve Degerlendirme

Plamin senebasi é@retmenler kurul toplantisinda okul/kurum karari ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dofrultusunda revize isleml yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmasi

4 | Il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi
5 | Plamn Okul/Kurum miidirliglince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine génderilmesi




2. BOLUM




2.1. TARIHSEL GELIiSIM

1960-1961 Ogretim Yilina kadar mahallemiz cocuklari, ilkogrenimlerini Balikesir Merkez
Atatiirk ve Gazi Ilkégretim okullarinda yapyorlardi.

Koyden kente gociin artmast sebebi ile, Giimiiscesme Mahallesi (Hakki Cavus) genislemis,
niifusu olaganiistii artmistir. Halkin basvurusu iizerine, Milli Egitim Miidiirliigii ilkokul yapimini
planlamis ve mahallemizde ikamet eden,Hact Omer Celik ASLAN’ dan istimlak yolu ile okulumuzun
arsasini satin almugtir.

1958 yilinda yapimina baslanan okulumuz;Bes derslik, bir miidiir odas, bir hizmetli odasi, wc
ve komiir deposu ile tek kath olarak tamamlanarak, 1960—-1961 ogretim yilinda, Vali Zahit
KIROGLU ve Milli Egitim Miidiirii Ahmet ALTUMSEK tarafindan egitim ve 6gretime acimstir.

Zamanla ogrenci sayisinin artmast, A Blok binaya ikinci bir kat yapmay gerektirmistir. Mutfak
ve Alti derslikli olarak insaat 1961 yilinda tamamlanmugstir.

Cevremizdeki hizli niifus artist B Blokun yapimasint zorunlu kilmis, ek bina 01.09.1978
tarihinde yapilarak, O zamanki Valimiz Naci BABACAN ve Milli Egitim Miidiiriimiiz Yusuf Ziya
OZDEMIR tarafindan hizmete sunulmustur. B blok;Bodrum kat iizerine kurulu alti derslik, bir
yonetici odasi, mutfak, kitaplik ve salondan olusmustur. Toplam 875,5 metrekare kapali alanl bir
binadir.

Okulumuz ilk acilisinda bir miidiir iki bayan dort erkek égretmen, bir hizmetli kadrosu ve 114
kiz 222 erkek ogrenci ile egitime baglanugtir.

Okulumuz; 1996-1997 Egitim Ogretim yitinda, ilkégretim okulu olmustur. 2013-2014 egitim
ogretim yihnda ise ana bina yikilarak yerine 18 derslikli yeni bir ilkokul yapimak iizere insaat
baslamig, 2014-2015 Egitim Ogretim yili basinda,egitim dgretime yeni binada baslannustir.

Okulumuzda; 07.20 — 13.10 arast sabahtan; Cumhuriyet Ortaokulu egitim dgretim
yapmabktadir. 13.20 — 18.10 arast igleden sonra; Ayni binada Cumhuriyet Ilkokulu egitim gretim
yapmaktadir.

Cumhuriyet Ilkokulunun eski binast gecici olarak; Altieyliil Halk Egitim Merkezine tahsis
edilmigtir.
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2.2. MEVZUAT ANALIiZi

KANUN
Tarih Say1 No Adr
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
05/01/1961 | 10705 | 222 [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Adi

Gazete/Tebligler

Dergisi

Tarih Say1

12/10/2013 | 28793 | Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik
26/07/2014 | 29072 | Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
YONERGE
Yayin Adi

Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortaogretim Kurumlarina Gegis Y onergesi

Ekleyiniz...
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri

Kuliip caligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul cevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj ¢alismalari

Mezunlar (6grenci)
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OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET YONETIM

ISLERI

ALANI:

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Ogrenim belgesi, diploma

Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Dans etkinlikleri

Ritim ve Dans

Hizmet-2 Personel isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

GIS, MOS, Smav Islemleri Modiilii

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol, Basketbol

Voleybol

Atletizm

Judo, Jimnastik

Hizmet—4 Izcilik Etkinlikleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET
EDINDIRME

ALANI: MESLEK

Hizmet-1
islenmesi

Egitim Programinin

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Etiit

Hizmet- 3 Proje calismalari
GMKA Projeleri

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

FAALIYET ALANI: ..............
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SIRA | FAALIYETLER | FAALIYETLERIN | AYRILAN | MEVCUT | DEGERLENDIRME
NO DAYANDIGI MALI INSAN
MEVZUAT KAYNAK | KAYNAGI
1 - “Yok” - “Yok” - “Kaldirilmah”
EGITIM Okul 6ncesi ve “Yetersiz” | -“Yetersiz” | - “Daha Az Onem
ko gretim - “Yeterli” | - “Yeterli” Verilmeli”
Y 6netmeligi - “Fazla - “Fazla -“Ayn1 Kalmal”
-“Gii¢lendirilmeli
2 Okul 6ncesi ve - “Yok” - “Yok” - “Kaldirilmalh”
) _ [k gretim “Yetersiz” | -“Yetersiz’ | - “Daha Az Onem
YONETIM Y 6netmeligi - “Yeterli” | - “Yeterli” Verilmeli”
ISLERI Devlet Memurlart - “Fazla - “Fazla -“Aym Kalmal”
Kanunu -“Gii¢lendirilmeli
3 L ) Okul 6ncesi ve - “Yok” - “Yok” - “Kaldirilmal”
OGRETIM [kdgretim “Yetersiz” | -“Yetersiz” | - “Daha Az Onem
Y 6netmeligi - “Yeterli” | - “Yeterli” Verilmeli”
- “Fazla - “Fazla -“Ayn1 Kalmal”
-“Giiclendirilmeli
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24.

PAYDAS ANALIZI

Paydas, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu veya olumsuz yonde etkilenen ve aynmi sekilde o kurumu
etkileyen kuruma girdi saglayan (hizmet veren kuruluslar); kurumun hizmet sundugu, is birligi yaptig1 kesimler
veya taraflar olarak tanimlanmaktadir.

Paydas kavrami tanimi geregi i¢ paydas ve dis paydas olarak iki kisma ayrilmaktadir.

I¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum icerisindeki kisi, grup veya ilgili bagl
kuruluslardir. Kurumun ¢aligsanlari, yoneticileri i¢ paydas olarak degerlendirilebilir.

Dis paydaslar, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen, kurum disindaki kisi, grup veya ilgili bagh
kuruluslardir. Kurum faaliyetlerinden etkilenen vatandaslar, iligkili olan kamu ve 06zel sektor kuruluslari,
sendikalar, STK’lar ve ilgili sektor birlikleri dis paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Paydaslarin tespit edilmesi

Calisma, kurum diizeyinde i¢ paydaslarin ve birim diizeyinde dis paydaslarin belirlenmesi seklinde 2 baglik
altinda gerceklestirilmelidir. Birimler 2. baslik olan dis paydaslarin belirlenmesinde rol almalidir. Genel olarak
belirlenen paydaslarin yaninda detayli paydas listesinin olusturulmasina yonelik olarak, paydas bildirim formu ve
paydas iirtin/hizmet formu doldurulmalidir.

Bu formlar ile birimlerin iligkili olduklar1 kisi ve kurumlarin hangileri oldugu, bu kisi ve kurumlarla kurumun
birimleri arasindaki iligskinin nasil ve ne agidan oldugu, paydaglarin birim i¢in énem derecelerinin tespit edilmesi
amaclanmalidir.

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamudir. 1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri

olmalari beklenir.

2.Kaymakamhik: Onay Makamudir. 2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri
olmalar1 beklenir.

3.Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim 3. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi

Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dig paydastir.

okulun bagli oldugu mercidir.

4.11¢e Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim 4. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi

Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve acisindan destekei ve igbirlik¢i konumda olmasi

okulun bagli oldugu mercidir. gereken tedarikei ve miisteri sayilabilecek kesimdir.
Bir taraftan mezun &grencileri sundugumuz miisteri
konumundadir.

5. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 5. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destekgi

konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

6. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardr.

7. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek
saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu igbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

8. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi
konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi
ve isleticisi gorevi vardir.

9. Destek Personeli: Gorevli personeldir.
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Paydas Analizi Matrisi

PAYDASLAR Paydasin Paydasin
NEDEN PAYDAS Kurum Taleplerine
Z. Faaliyetlerini Verilen
w | | < . .
< | < | 4 Etkileme Onem
a8 |« . o
= | = Derecesi 2
|2 z Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", | &
o | LK "Az 2", "Hi¢ 1"
= 1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
Ilge Milli Egitim X Amagclarimiza 5 5 Bilgilendir,
Miidiirligii Ulasmada Destek Birlikte
I¢in Is birligi I¢inde calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Veliler X | X | Dogrudan ve 4 4 Bilgilendir,
Dolayli Hizmet Birlikte
Alan cahis
Okul Aile X X | Amaglarimiza 5 5 Bilgilendir,
Birligi Ulasmada Destek Birlikte
I¢in Is birligi I¢inde cahs
Olmamiz Gereken
Kurum
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir,
Birlikte
Cals
Mabhalle X | X | Amaglarimiza 2 2 izle, Gozet
Mubhtari Ulasmada Destek
I¢in Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum
Saghk Ocag: X | X | Amaglarimiza 2 4 izle,
Ulasmada Destek Birlikte
Icin Is birligi I¢inde Cals
Olmamiz Gereken
Kurum
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2.5. KURUM iCi ANALIZ
Bu boliimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.

2.5.1. Orgiitsel Yapi:




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Muayene-Teslim Alma

Bu komisyon, sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan
esya ve geregleri muayene ve kontrol ederek kabulii veya geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar.

Toren ve Kutlama

Resmi Bayramlar ve okul i¢i kutlama etkinliklerinde diizeni
saglamak

Yaz1 Inceleme Komisyonu

Ogrencilerden gelen yazilari inceler ve onaylar.

Web Yayin Komisyonu

Okulda yapilan etkinlikleri, haberleri ve kutlamalar1 web
sitesinde tiim personel, 6grenci ve velilere duyurur.

Ogrenci Davramslar Degerlendirme Kurulu

Okul i¢i diizeni saglamak ve basariy: arttirmak adina
¢aligmalarini devam ettirir.

Satin Alma Kurulu

Satin alma islerini diizenlemek ve yiiriitmek {izere Satin alma
komisyonu gorevlerini, "2886 sayili Devlet [hale Kanunu" ile
"Muhasebe-i Umumiye Kanunu" hiikiimlerine gore yiiriitiir.

Sosyal Etk.Kurulu

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in danisman 6gretmenler,
ogrenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi iginde
caligmalar1 koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle
is birligi yaparak bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi igin gerekli
tedbirleri alir.

Tasiir Sayim Kurulu

Okulun tiim malzemelerinin sayimini ve sisteme girigini saglar.

Tiitiin Mamiilleri Kurulu

Okul sinirlart igerisinde tiitlin ve tiitlin mamiillerinin kullananlart
uyarir.

Ogrenci meclisi kurulu

Okulda her ay toplanarak durum degerlendirmesi yapar

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimin esgiidiim iginde yiiriitiilmesi, egitim-6gretim
stiresinde karsilagilan giigliikler vb. ile ilgili goriis aligverisinde
bulunmak

Okul Siitii Komisyonu

Okula dagitilan siitleri teslim almak, diizenli bir sekilde
dagitimin1 yapmak, tutanaklar1 vb. hazirlamak.

Okul-Aile Birligi Kurulu

Egitim-6gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek Okul ve
veliler ile iletisimi saglamak. Okul adina alinan kararlarda
velileri temsil etmek. vs.
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2.5.2. Insan Kaynaklar

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

?\}r; Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 1
> Miidiir Yrd. 2 2
Kurum Calisanlarinin Egitim Durumu:
2015 Y1 itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
Onlisans 2 6,2
Lisans 31 93,8
Kurum Calisanlarinin  Yas Itibari {le Dagilima:
2015 Y1 itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 5 14
30-40 6 17
40-50 20 57
50+... 4 11

Kurum Calisanlarinin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

R U W N W

16-20 Yul

21+.. iizeri 13
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Kurum Calisanlarinin Katildigi Hizmet-i¢i Egitim Programlart:

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

IDRIS KUTLUAY

Miidiir

REHBERLIK HIZMETLERI SEMINERI

Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

Okul Saglig, ilkyardim ve ilk Miidahale Semineri
Modiiler Egitim Programi Semineri

Okul Yoneticilerine Uzaktan Egitim Programi Semineri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri
Co6ziim Odakli Tletisim Kursu

YONETICILIK FOR. KAZANDIRMA KURSU ( 1.-2.-3. KADEME)

SALIH AKA

Mudar
Yardimcisi

[lk6gretim Miifredat: Tanitim Semineri

Sinif Rehberlik Yon  timi Semineri

Ozel Egitim Semineri

Tlkogretim Kurumlar Standartlar1 (IKS) Semineri
Afet ve Acil Dunrum Hazirlik Uygulamalart Semineri
Beden Egitimi Bransina Uyum Semineri

Onince eme, Inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri
Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Proje Hazirlama Teknikleri S mineri

Afet Egitimi Okul Sorumlusu Semineri

Egitim Materyali Uretim Kursu

INTEL GELECEK ICIN EGITIM KURSU
Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu

Hafiza Teknikleri Kursu

OSMAN GALITEKIN

Mudar
Yardimcisi

Sinif Rehberlik Yonetimi Semine i

Ozel Egitim Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi
FATIH Projesi Bilisim Tek. ve Internetin Bilingli,Giivenli Kul. Se.
Coziim Odakli Tletisim Kursu

INTEL OGRETMEN PROG AMI (YUZ YUZE EGITIM MODELJ)

SIRIN GOLEN

Tirkce

Sinif Zaman Toplant1 Y&netimi

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

flk Yardim ilk Miidahale Semineri

Ogrenci Merkezli Egitim Semineri

Olgme ve Degerlendirme Semineri

KUANTUM OGRENCI KOCLUGU SEMINERI
MESLEKI EGITIM (Temel Egitim)

MESLEKI EGITIM (Hazirlayic1 Egitim)

Web Tabanl Igerik Geligtirme Kursu

SELIN CETIN

Simif Rehberlik Programi Uygulama Semineri
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Fen
ve
Teknoloji

Kan Bagiscist Egitim Semineri
Ozel Egitim Semineri
Ogretmenin Sinirt Yok Projesi Sem neri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri
Intel Ogretmen Programi (Yiiz yiize egitim modeli)

SEFAAT MALCOK

Turkce

Cevreye Uyum Semineri

Ozel Egitim Semineri

flk Yardim ve ik Miidahale Se ineri

Okul Saglig1 Semineri

Ogretmenin Sinir1 Yok Projesi Seminer

Fatih Projesi Bilisim Teknolojileri ve Internetin Bilingli, Gii. Kul. Se.

Temel Egitim Kurs
Hazirlayicr Egitim Kursu

HILAL OKTAY

ingilizce

Cevreye uyum semineri

OZEL EGITIM SEMINERI

ILK YARDIM iLK MUDAHALE S.OGR.S.AKGUN 1.0.0

INGILIZCE DERSI OGRETIM PROGRAMLARI VE TEKNIKLERI SEMINER

TEMEL EGITIM KURSU
Hazirlayici Egitim Kursu

BETUL ERGULEC

Tek-Tas

CEVREYE UYUM EGITiMI SEMINERI

TEMEL EGITIM KURSU
HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

ARZU YILMAZER

Rehberlik

Travma Sonras1 Normal Tepkiler Piskoegitim Kursu
Sinif Rehberlik Programi Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Bireysellestirilmis Egitim Semineri

Okulda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

Okul Sagligi Semineri

TKT 7-11 Grup Tarama Testi Semineri

Asamali Devamsizlik Yonetim Mod 1i (ADEY) Semineri
Ekolojik Okuryazarlik Semineri

TYT(6-8)Kullanim ve Uygulama Kursu

TYT 9-11 Kullanim ve Uygulama Kursu

TKT 7-11 Test Uygulama Kursu
Bagimlilikla Miicadele Kursu

MUSTAFA MELIH
PALA

Beden

Beden Egitimi Ogretmenlerinin Gelisimi S mineri

Beden Egitimi Yeni Ilkégretim Programlarinin Tanitimi Semineri

GOZDE TARHAN

Matematik

Temel Egitim Kursu

Hazirlayic1 Egitim Kursu

GIZEM BASA

Matematik

Fatih Projesi Bilisim Teknolojileri ve Internetin Bilingli, Gii. Kul. Se.

ADAYLIK EGITiMI 1. GRUP TEMEL EGITiM KURSU
ADAYLIK EGITiMI 1. GRUP HAZIRLAYICI EGITiM KURSU

N. EMINE COBAN

Sinif

ik Yardim ve ilk Miidahale Semineri
Okul Sagligi Semineri
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Ogretmeni

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi
FATIH Projesi Bilisim Tek. ve internetin Bilingli, {ivenli Kul. Se.
(6ziim Odakl Tletisim Kursu

Intel Ogretmen Progranu (Yiiz yiize egitim modeli)

SONMEZ SAFAK
AYER

Sinif
Ogretmeni

Fen Bilimlerinde Cagdas Yaklasimlar Semineri

Ogretim Metod ve Tekn kleri Semineri

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Egi imi Semineri
Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

Ik Ogretim Programlarini Tanitim Semineri

Ozel Egitim Semineri

Okulda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmen erinin Mesl ki Gelisim Egitimi Programi
Okul Tabanli Afet Egitimi Projesi Adim 2 Uygulamalar1 Semineri
FATIH Projesi Bilisim Tek. ve Internetin Bilingli,Giivenli Kul. Se.
Coziim Odakli Tletisim Kursu

Bilgisayar Egitimi Kursu

Bilgisayar ve Internet Kullanim K rsu

NESE DEMIR

Sinif
Ogretmeni

Sinif Rehberlik Yonetimi Semineri

Ozel Egitim Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Meslek ~ Gelisim Egitimi Programi
FATIH Projesi Bilisim Tek. ve I ternetin Bilingli,Giivenli Kul. Se.
C6ziim Odakh Tletisim Kursu

FEVZIYE ILGIN

Sinif
Ogretmeni

Egitimde Etik Kursu

Sinif Rehberlik Yonetimi Semineri

Gorsel Sanatlar

ILK YARDIM VE ILK MUDAHELE SEMINER{
Olgme ve Degerlendirme Semine i

Okulda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

Okul Sagligi Semineri

Tlkdgretim Kurumlari Standartlari Semineri

Asamali Devamsizlik Yonetim Modeli (ADEY) Semineri
Alternatif Ogretim Teknikleri Semineri

Tletisim Becerileri Semineri

Tlkdgretim Kurumlari Standartlari ( KS) Semineri
FATIH Projesi Bilisim Tek. e Intern tin Bilingli,Giivenli Kul. Se.

Afet Egitimi Okul Sorumlusu Semineri
Coziim Odakl Iletisim Kursu

EDA CIGDEM

Sinif
Ogretmeni

Sinif Rehberlik Programi Uygulama Semineri

Ozel Egitim Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Yaratic1 Drama Semineri

Temel Egitim Ogre menlerinin Mesl ki Gelisim Egitimi Prog.
FATIH Projesi Bilisim Tek. ve Internetin Bilingli,Giivenli Kul.Se.
C6ziim Odakl Tletisim Kursu

UMMAHAN GEZER

REHBERLIK HiZMETLERI SEMINERI

Ogrenmeyi Ogrenme Semineri
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Sinif
Ogretmeni

[lkdgretim Miifredat: Tanitim Semineri

Sinif Rehberlik Yonetimi Semineri

flk Yardim ve ik Miidahale Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Program1
FATIH Projesi  Bilisim Tek. ve internetin Bilingli,Giivenli Kul. Se.
Coziim Odakli Tletisim Kursu

Bilgisayar ve Internet Kullanim kursu

Intel Ogretmen Progranu (Yiiz yiize egitim modeli)

ALI OSMAN KIRCIL

Sinif
Ogretmeni

OZEL EGITIM HIZMETLERI GELISTIRME VE YAGINLASTIRMA
Sinif Rehberlik Yonetimi Semineri

SPOR ETKINLIKLER]

flk Yardim ve Ik Miidahale Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalar1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Prog.

FATIH Projesi Bilisim T k. ve Internetin Bilingli,Giivenli Kul. Se.
(6ziim Odakh Tletisim Kursu

INTEL OGRETMEN PROGRAMI (YUZ YUZE EGITIM MODELY)

SE.

MUHARREM
CIGDEM

Sinif
Ogretmeni

REHBERLIK HIZMETLERI SEMINER{
Ogretmen Ogrenci liskileri Psiko. Semineri
Ogrenmeyi  Ogrenme Semineri

[lkdgretim Miifredat: Tanitim Semineri

Sinif Rehberlik Program  Uygulama emineri
Kan Bagiscist Egitim Semineri

Ozel Egitim Semineri

[k Yardim ve ilk Miidahale Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi
Oyun ve Etkinliklerle Ogretim Teknikleri Semineri
Hizli Okuma T knikleri Semineri

FATIH Projesi Bilisim Tek. ve Internetin Bilingli,Giivenli Kul. Se.

FATMA GURKAYA

Sinif
Ogretmeni

[lkdgretim Miifredat: Tanitim Semineri

Smif Rehberlik Yonetimi Semineri

[k Yardim ve ilk Miidahale Semineri

Okul Sagligi Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi
Ekolojik Okuryazarlik Semineri

FATIHP ojesi Bilisim Tek. ve Internetin Bilingli,Giivenli Kul. Se.
C6ziim Odakh Tletisim Kursu

Bilgisayar kullanim kursu

Internet Kullanim Kursu

Intel O retmen Programi (Yiiz yiize egitim modeli)

ERSIN ALKAYA

Sinif
Ogretmeni

Ozel Egitim Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Prog.
FATIH Projesi  Bilisim Tek. ve internetin Bilingli,Giivenli Kul. Se.
C6ziim Odakl Tletisim Kursu

MUNEVVER
BUYUKPEHLIVAN

Sinif Rehberlik Yonetimi Semineri

SANAT ETKINLIKLERI
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Sinif
Ogretmeni

ik Yardim ve Ilk Miidahale Semineri
Okul Saglig1 Semineri
FATIH Projesi Bilisim Tek. ve Internetin Bilingli, {ivenli Kul. Se.

(6ziim Odakl Tletisim Kursu
INTEL OGRETMEN PROGRAMI (YUZ YUZE EGITIM MODELI)

AHMET ALI KARLI

Sinif
Ogretmeni

Ozel Egitim Semineri

Okulda Toplu Beslenme Egitimi Semineri

Okul Saghig flkyardim ve Ik Miidahale Semineri

Ilkdgretim Kuru lar1 Standarti Semineri

Asamali Devamsizlik Yonetim Modeli (ADEY) Semineri
[lk&gretim Kurumlar1 Standartlar1 (IKS) Semineri

Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalar: Semineri

Okul Yoneticilerine Uzaktan Egitim Programi Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Progranm
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri

Afet Egitimi Okul Sorumlusu Semineri

FATIH Projesi Bilisim Tek. ve internetin Bilingl ,Giivenli Kul. Se.
(6ziim Odakh Tletisim Kursu

BT Simflarin  Etkin Kullanma Kursu
Temel Bilgisayar ve Interaktif Akilli Tahta Kullanim Kursu

GULAY
KOMURCULU

Sinif
Ogretmeni

Sinif Rehberl k Yonetimi Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenle inin Mesleki Gelisim Egitimi Prog.
FATIH Projesi Bilisim Tek. ve Int rnetin Bilingli,Giivenli Kul. Se.

Coziim Odaklr lletisim Kursu e A _
INTEL OGRETMEN PROGRAMI (YUZ YUZE EGITIM MODELI)

SANS GIRGIN

Sinif
Ogretmeni

Egitim Y6netimi Kursu (Tiim illerde)

Erozyon ve Cevre Egitimi Semineri

REHBERLIK HIZMETLERI SEMINERI

Ogrenmeyi Ogrenme Semineri

flkdgretim Miifredati Tanitim Semineri

Sinif Rehberlik Yonetimi Semineri

Okul Sagligi Semi eri

[lkdgretim Kurumlar1 Standartlar Semineri

Afet ve Acil Durum Hazirlik Uygulamalari Semineri

Okul Yoneticilerine Uzaktan Egitim Program  Semineri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Teknikleri Semineri
FATIH Projesi Bilisim Tek. ve Internetin Bilingli,Giivenli Kul. Se.
Windovs Word,Excel kursu ( Ogle urubu)

Egitim Teknolojisi Kursu
Egitim Materyali Uretim Kursu
Intel Gelecek ici  Egitim Kursu

INTEL GELECEK ICIN EGITIM KURSU
Satran¢ Kursu

AYSEN KARAYEL

Rehberlik Hizmetleri Egitim Semineri

Tlkdgretim Miifredati Tanitim Semineri
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Sinif
Ogretmeni

Sinif Rehberlik Yonetimi Semineri

flk Yardim ve ik Miidahale Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Prog.
Ekolojik Okuryazarlik Semineri

FATIH Projesi Bilisim Tek. ve Internetin Bilingli,Giivenli Kul. e.
Coziim Odakli Tletisim Kursu

Bilgisayar ve Internet Kullanim kursu

Intel O retmen Programi (Yiiz yiize egitim modeli)

SONAY AYDIN
GORUR

Sinif
Ogretmeni

Sinif Rehberlik Yonetimi Semineri

SANAT ETKINLIKLERI

ik Yardim ve ilk Miidahale Semineri

Okul Saglig1 Semineri

Yaratici1 Drama Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Ge isim Egitimi Programi
FATIH Projesi Bilisim Tek. ve internetin Bilingli,Giivenli Kul. Se.
Co6ziim Odakli Tletisim Kursu

REHBERLIK HiZMETLERI EGITiIM SEMINERI
ZIHINSEL ENGELLILERIN EGITIMINDE GOREV ALACAK OGRETMENLERIN
YETISTIRILMESI KURSU

Intel Ogret en Progranm (Yiiz yiize egitim modeli)

SUNAY DENIizZ

Ozel
Egitim
Ogretmeni

Internet Kullanim Kursu

REHBERLIK HIZMETLERI EGITIMI

[lkdgretim Miifredat: Tanitim Semineri

Okul Saglig, ilkyardim ve ilk Miidahale Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki elisim Egitimi Programi
FATIH Projesi Bilisim Tek. ve Internetin Bilingli,Giivenli Kul. Se.
Bilgisayar ve Internet Kursu

Ozel Egitim ve Gezici Eg. Ogrt. Yetistirme Kursu

Zihinsel Engellilerin Egt.Hizm.Egitim Kursu 1.Grup

HILAL GUNGOR

Okul
Oncesi
Ogretmeni

Ozel Egitim Semineri

[k Yardim ve ilk Miidahale Semineri

Okul Sagligi Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesl ki Gelisim Egitimi Programi
Fatih Projesi Bilisim Tekn lojilerinin ve Internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi Semineri
Coziim Odakli Tletisim Kursu

Bilgisayar ve Internet Kullanim kursu

MEHMET MEMIS

VHKE

Windows98 Kursu
[LERI EXCEL EGT.I KURSU
Gorevde Yiikselme Egitimi

Gorevde Yiikselme Egitimi Kursu (Seflik)

MEDINE
ADIYAMAN

Memur

TEMEL EGITIM KURSU
HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

GAMZE BAYER

ingilizce

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi
FATIH Projesi Bilisim Tek. ve internetin Bili ¢li,Giivenli Kul. Se.

C6ziim Odakl Tletisim Kursu

MUSA

[lkogretim Miifredat: Tanitim ~ emineri
Okul Saghg;, Tlkyardim ve ilk Miidahale Semineri
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KUMARTASLIOGLU

Ozel
Egitim
Ogretmeni

Okul Sagligi, Tlkyardim ve flk Miidahale Semineri

[lkdgretim Kurumlari Standartlari (IKS) Semineri

Okul Yoneticilerine Uzaktan Egitim Programi Semineri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Teknik eri Semineri

FATIH Projesi Bilisim Teknolojileri ve Internetin Bilingli,Giivenli Kullanimi Semineri
Bilgisayar Kullanim Kursu Sivrihisar Kiz Mes.Lis.

Internet Kullanim Kursu (Sivrih = sar)

Zihinsel Engellilerin Egt. Hizm Egitim Kurs 1.Grup

Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu

VAHIDE TOK

Rehberlik

[lkdgretim Miifredat: Tanitim Semineri

Sinif Rehberlik Yonetimi Se  ineri

Satrang

Ozel Egitim Semineri

Ik Yardim ve ilk Miidahal = Semineri

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Okul Saglig: ilk Yardim ve I k Miidahale Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi
FATIH Projesi Bilisim Tek. ve internetin  ilingli,Giivenli Kul. Se.
Co6ziim Odakli Tletisim Kursu

INTERNET KULLANIM KURSU

Satran¢ Kursu

Bagimlilikla Miicadele Kursu

YASIR ESER

Hizmetli

TEMEL EGITIM KURSU(1-2)

CEMILE KARACA

Okul
Oncesi
Ogretmeni

Cevreye Uyum Egitimi Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Programi
Okul Oncesi Programi Tanitimi Semineri

Ekolojik Okuryazarlik Semineri

Aday Personel Temel Egitim Kursu

Aday Personelin Hazirlayic1 Egitim Kursu

TEMEL BILGISAYAR KULLANIM KURSU

YAKUP SARIOGLU

Hizmetli

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:
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S;;)a Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 MATEMATIK - 2 2
2 FEN VE TEKNOLOIJI - 1 1
3 TURKCE - 2 2
4 INGILIZCE - 2 2
5 SOSYAL BILGILER - - -
6 DIN KUL. VE AH. BiL. - -
7 BiLISIM TEK. - - -
8 BEDEN EGITIMI 1 - 1
9 GORSEL SANATLAR - - -
10 TEKNOLOJI VE TASARIM - - -
11 MUZIK - - -
12 SINIF OGRETMENI 7 9 16
13 OKUL ONCESI OGRETMENI - 2 2
14 REHBERLIK 2 2
TOPLAM 8 22 30
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:
Sira . Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu Yil Toplam
| Memur 1 ONLISANS 2
LISANS
) Hizmetli 2 ORTAOKUL 2
LISE
3 | Sozlesmeli Isci
4 | Sigortal Isci

Calisanlarin Gorev Dagilimi
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S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul mudura

—

AW

Okul mudiiri;
Ders okutur.
Kanun, tiizikk, yonetmelik, yoOnerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitir,
Okulu diizene koyar.
Denetler.
Okulun  amaglarina  uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miudiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir
yardimcist

—

Miidiir yardimeilari

Ders okutur

Okulun her tiirli egitim-0gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miudiiri tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Ogretmenler

[Ikogretim okullarinda dersler simif veya brans dgretmenleri
tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin  veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bigimde katilmak ve bu konularda kanun, ydnetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidiirler.
Simif oOgretmenleri, okuttuklart smift bir iist smifta da
okuturlar.
[Ikdgretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda &zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-0gretim gdrevlerini
yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlart g6z Oniinde
bulundurularak okul midiirliiglince dlizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 68retim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar
Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
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isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.
1. Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen
yaz1 ve biiro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
Yonetim isleri ve gerekenlere cevap hazirlarlar.
4 bliro memuru | 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Miidiirlin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.
1. Yardimc1 hizmetler smifi personeli, okul yoOnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitir ve toplar,
2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gosterir,
Yardimci 3. Hizmet yerlerini temizler,
5 hizmetler 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
personeli 5. Nobet tutar,
6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylikiimliidiir.
7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci
Ogretmene karst sorumludurlar.
8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.
Dogalgaz Yakith 9. Kalpriferip kullanllmadlgl zamanlarda okul yOnetimince
6 Kalorifer Sistemi Verllegek 1§ler1 yapat. o e . .
10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi
O0gretmene kars1 sorumludur.
11. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile Tgili
— Gérev intiyag Danigmanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egltl@Paylaslm Toplantist
Dant mJan Yapan Duyulan Goriisme Vb. Faaliyet Say1st
N ¥ Psikolojik | Psikolojik | Odast
orm Danigman | Danigsman Sayist . . . . . . .
Sayist Savisi Savisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere
Y 4 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Yonelik Yonelik Velilere
Yonelik
2 2 - 1 614 - 30 2 5 2

2.5.3. Teknolojik Diizey
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Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Giivenlik Kamerasi

Arac-Gerecler 2013 2014 2015 Ihtiyac
Bilgisayar 3 9 9 -
Yazici 4 4 5 _
Tarayici 1 1 1 1
Tepegoz - - - -
Projeksiyon 3 5 5 -
Televizyon 7 7 7 -
Internet baglantist 1 1 1 -
Fen Laboratuvari - - 1 -
Bilgisayar Lab. - - - 1
Fotokopi Makinasi 2 2 2 2
Fax 1 1 1 _
Video - - - -
DVD Player - - - -
Fotograf makinesi 1 1 1 -
Kamera - - - 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 2 2 -
Personel/e-mail adresi orant %100 %100 %100 -
- - 16 16

Diger arag-gerecler

Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:
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Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 - X - 1
Ekipman Odasi - X - _
Kiitiiphane - X - 1
Rehberlik Servisi X - 1 -
Resim Odast - X - 1
Miizik Odasi1 - X - 1
Cok Amacli Salon - X - 1
Ev Ekonomisi Odas1 - - - -
Is ve Teknik Atdlyesi - X - 1
Bilgisayar laboratuvari - X - 1
Yemekhane - - - -
Spor Salonu - X - 1
Otopark - X - 1
Spor Alanlari X - 1 1
Kantin X 1 -
Fen Bilgisi Laboratuvari X - 1 1
Atolyeler - - - -
Boliimlere Ait Depo - - - -
Boliim Laboratuvarlari - - - -
Boliim Yonetici Odalar - - - -
Boliim Ogrt. Odasi - - - -
Teknisyen Odas1 - - - -
Boliim Dersligi - - - -
Arsiv X - 1 -
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2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Okula Yapilan Yardimlar 10499,40 TL 5500,00 TL - - R
(Nakdi)
Hizli Bagis Islemleri | -----cmmemmemeem 320,00 TL 2000 TL 2500 TL 2500 TL 2500 TL
Otopark Kira Gelirleri 24681,00 TL 23935,00 TL | === | mmmmmmmmmeem | e | e
Kantin kira Geliri 4431,45 TL 7264,70 TL 15708 TL 16650 TL 17650 TL 18709 TL
Aktarim Geliri 1635,00 TL | --------===--—--- 1000 TL 1000 TL 1000 TL 1000 TL
Etkinlik ve Organizasyon | ---------------om | cmmmmmmmmm e 500 TL 500 TL 500 TL 500 TL
Geliri
Diger | s --- - el Bl
TOPLAM 41246,85 TL | 37019,70 TL | 19208 TL 20650 TL 21650 TL 22709 TL
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Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2011 2012 2013 2014 2015

HARCAMA KALEMLERI GELIR| GIDER |GELIR| GIDER |GELIR| GIDER |GELIR| GIDER |GELIR| GIDER
Arag¢-Bakim Onarim Giderleri 125,00 283,20 531,00
Bakim Onarim Mal ve Malzemeleri Alimi 3774,42 2997,28 3950,61 2096,57 3945,58
Banka Giderleri 20,00 20,00
Bilisim Araglari Alimi 1388,74 4641,23
Bahce Alanm1 Malzeme Alimi 150,00 850,20
Basili Yayin ve Matbu Evrak Alimlari 118,00 182,90 122,00 184,00
Diger Kurumlara Aktarimlar 505,52
Egitim Araglar1 - materyal Alimi 295,45 903,75 523,15 463,13
Etkinlik-Organizasyon Mal ve Malzeme Alimlar 174,29 167,01
Genel Onarimlar 1920,04 2736,32
Genel Hizmetler 6837,11 4686,24 2309,97 4536,27
Kalorifer Tesisatt Onarimlari 150,00 100,00 13,00
Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alimi S 3 S 8148,82 0 3524.,64 S 2363,68
Miizik Malzemeleri Alimi S;': 753,00 g“ 80,00 a: g“ §
Milli Egitim Miidiirliikleri Aktarim Q 3 ) a S 1859,00
Nakdi Yardim e = 100,00 g 1000,00 = e
Odiil Malzemeleri Alim1 315,59 125,07 140,30
Ogrenci Kirtasiye Yardimi 100,00
Personel Gider ve Odemeleri 810,00 7404,00 5002,37 6734,06
Su Tesisat1 Bakim Onarim Giderleri 140,21 214,19
Sabit Giderler 2819,69 2356,98 2229,95 1611,06 636,70
Spor Malzemeleri Alimi 1069,66 840,00 465,00 385,00
Temizlik Malzemeleri Alimi 2786,51 533205 1409,19 2186,07 1509,31
Tanitim ve Temsil Agirlama Giderleri 371,00 100,30 222,50
Vergi Odemeleri 7702,00
Yiyecek ve 1(;ecek alimlar 120,00 97,02 220,50 317,00
Yayin ve Basim Giderleri 320,00
GENEL TOPLAM 35.290,43 43.977,44 40.601,63 35.428,71 43.022,07
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2.5.5. lstatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam &gretmen

Ogrenci say

1S1

Toplam 6grenci

Ogretmen basina

sayisi sayisl diisen 0grenci sayisi
Kiz Erkek
210 210 flkokul - 420
Ilkokul - 21 20,3
Ortaokul - 9 94 99 Ortaokul - 193
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis1 [Ik-150 | ilk-170 | flk-165 |1lk-180 | 11k-210 | ilk-200
Or-100 | Or-150 | Or-120 | Or-170

Toplam Ogrenci Sayisi 570 635 410
Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: plllaxaie s Ogretmse:y::lasma Diisen Ogrenci

2011 2012 2013 2011 2012 2013
Ik - 25 Ik - 23 Ik - 24 Ik - 26 Ik - 23 Ik - 24
Or-20 Or-20 Or- 18 Or-21 Or-21

Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Siavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist | eeemem | —eee 13 14
Smava Giren Toplam Ogrenci Sayist 27
( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayist 27
Genel Basar1 Orani1 ( % ) %100
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Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yili

2011 - Ik - 320 Ik - 10
2012

Or - 250 Or-4
2012 - Ik - 345 Ik - 8
2013

Or - 290 Or-3
2013 - Ik - 410 k-9
2014
2014 - Ik - 427 Ik - 8
2015

Or - 164 Or-3

Yerlesim Alan1 ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (mz) Bina Alani (mz) Bahce alan1 (mz)
6784 m’ 2683 m’ 4101 m”
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Kantin 20 50 m2
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu 30 60 m2
Konferans Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alani - 300 m2

Futbol Sahasi1

Kapal1 Spor Salonu

39




2.6.

CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1
ve Milli Egitim Bakanligi 2015 stratejik planlama
faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam  etmektedir.  Ogrencilerini  egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, ogrencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasin
saglayici, Onleyici c¢aligmalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarin1 en iyi sekilde yerine getirmek
icin ¢aligmaktadir. Bu etmenler dahilinde ek
olarak ilcemizde bulunan siyasi ve sivil
orgiitlerden yasal yiikiimliilikler dogrultusunda
okulumuzun egitim-6gretim ihtiyaglarinin
kargilanmasi i¢in destek alinmalidir.

Okulumuzun bulundugu cevre stirekli goc
veren bir bolge oldugu igin, genel baglamda
ailelerimizin sosyo ekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Daha detaya inecek olursak
mahallemizde mevsimlik is¢i olarak calisan ve
hurdacilikla gegimini saglayan ailelerin yogun
olmasindan  ailelerin  ekonomik  sikintilari
ogrencilere her baglamda olumsuz yansimalarda
bulunmaktadir ve &grencilerimizin 2. donem
devamsizliklarinin artmasina neden olmaktadir.
Bu acgidan bakildigi zaman, ailelerin okulun
maddi kaynaklarina da ¢ok fazla Kkatkist
olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde
okul-aile igbirligi ile ¢aligmalar1 diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun Kkarsisinda Pazar kurulmasi
okulumuz biinyesine hem avantaj hem dezavantaj
saglamaktadir. Soyle ki; dgrencilerimizin velileri
yakinda Pazar kurulmasiyla alim satim yaparak
gecimini bu yoldan saglayabilmektedir, diger bir
yandan, okulumuzun 6grencilerinin de maalesef bu
pazarda calistiklari az da olsa zaman zaman
gozlenmektedir ve bu durum egitim O6gretimi
aksatmaktadir.

Giintimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum okulumuzun
icinde bulundugu kesimde yok denecek kadar
azdir. Bu durum 6grencilerimizin internet kafelere
olan talebini artirmakta ve O&grencilerimiz bu
kafelerde olumsuz davranis gelistirmeye agik
duruma gelmektedir

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Velilerimizin  geneli gelecek  kaygisi
yasamadan giinliik yasamaktadirlar. Buda veli ve
Ogrencilerimizin saglik, sosyal ve Kkiiltiirel
yonden zayif olmaktadirlar.

Degisik kiiltiirlerin  bulusma noktast olan
sehirlerin, buralarda yasayan bircok gencin orf, adet
ve kiiltirlinden habersiz yetismesine sebep oldugu bir
gergektir. Bu durumu asgariye indirmek igin aileye ve
egitim camiasina biiyiik bir vazife diismektedir. Bu
nedenle milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler
icinde koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim
asli  gorevimizidir. Ogrencilerimizin  kendi 6z
kiiltiirinii  tantyip bunu  karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi hepimizin
ortak gayesidir.
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2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

3

4

5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program1
- = =
8

9

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikkiimet Programi
61. Hiikiimet Eylem Plan1
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Geligtirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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2.7. GZFT ANALIizZi

Giiclii Yonler

1- Ogretmen kadrosunun tam ve deneyimli
olmasi

2- Ogrencilerin ders disinda yetistirme kurslari,
egzersiz caligmalar1 v.b. etkinliklerle
desteklenmesi

3- Merkezi yerlere ulasiminin kolay olmasi

4- Okul rehberlik hizmetlerinin yeterli olmasi,
Her 6grenciye birebir rehberlik hizmeti
verilmesi

5- Cevre kuruluslarla etkin isbirligi olmasi

6- Sinif mevcutlarinin 18-25 arasinda olmasi
7- Okulda tiim personel arasinda siki bir
igbirliginin olmast.

8-Ogretmenlerin pozitif diisiinceye sahip
olmasi.

9-Ogrencilerin oyun alanlarinin yeterli olmasi
10-Aile ve 6grenci egitim seminerlerinin
diizenleniyor olmast.

11-Smiflarda etkilesimli tahtalarin olmasi.

Zayif Yonler

1- Ikili 6gretim yapilmasi

2- Spor salonunun bulunmamasi

3- Devamsizlik

4-Kiitiiphanenin gilincellestirilememesi.
5-Veli 6gretmen goriigme yerinin olmamast
6-Cok amacli salonun bulunmamasi.

7-Okulu koruma giivenliginin yetersiz olusu.
8-Velilerin egitime gereken 6nemi vermemeleri.
9- Memur ve yardimei hizmetler personelinin
yetersizligi

10- Maddi kaynak eksikligi

11- Derse 6zel sinifin olmamasi.

Firsatlar

Tehditler

1- Milli egitim miidiirligi ile 1yi iliskiler

2- Tecriibeli 6gretmen kadrosu

3- Ogrenci kaynagimin giiclii olmasi

4- Egitim ve 0gretim uygulamalarinda
yerlesmis ve 1yi isleyen bir sistemin bulunmasi
5-Ogrenci velilerinin sanatkar olusu.

6-Milli Egitim Mudiirligi, Belediye
Bagkanligi, Halk Egitim gibi kuruluslarla iyi
bir diyalog i¢inde olunmasi.

7-Bagis ve Kermes gelirleri elde edilmesi
8-Kantin geliri olmasi

1- Maddi kaynak bulunmamast

2- Velilerin mevsimlik is¢i olarak ¢alismaya
gitmesi

3- Okulun yan1 basinda pazar kurulmasi
4-Parcalanmis ailelerin ¢ok olmasi.
S-Teknolojik arag ve gereglerin egitim dgretime
hazir tutulmanin maliyetinin yliksek olmasi.
6-Cevrede olumsuz guruplarin olugsmasi.

7- Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi1 ya
da egitimsiz olmasi

8-Halk Egitim binasinin okulun bahgesinde
olmasi.
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GZFT/TFZG Matrisi

Giiclii Yonler Zayif Yonler
Icsel giiglii yon buraya listelenir. Igsel zayif yon buraya listelenir.

< Giic-Firsat Stratejileri Zavifhk-Firsat Stratejileri

>

o]

E Giilii yonlerin firsatlarin avantaja Zayi1f yonlerin iistesinden gelerek firsatlarin
;ﬂ: 5 = | doniistirilmesinde kullanilmasina yonelik avantaja doniistliriilmesi yoniinde
g g ﬁ stratejiler olustur. kullanilmasini saglayacak stratejiler
B S = o gelistir.

S (Eylem Stratejiler1)

=~ (Degisim Stratejileri)

o Giic-Tehdit Stratejileri Zayifik —Tehdit Stratejileri

L =
= =2 9 . e . oy :
= = 8 Tehditlerden sakinmak adina gii¢lii yonlerin | Zayif yonleri en aza indirerek tehditlerden
% % —;, kullanilmasina yonelik stratejiler gelistir. | sakinilmasini saglayacak stratejiler gelistir.
= &8 . o —

A E (Idame Stratejileri) (Savunma Stratejileri)

Giicli Yonlerin Aktiflestirilmesi Stratejileri

m  Gii¢-Firsat Stratejileri birimin gii¢lii yonleri ile uyusan firsatlar1 takip eder.
m Gii¢g-Tehdit Stratejileri birimin digsal tehditlere karsi zarar gorebilirliginin
azaltilmasinda kullanilacak giiglii yonlerin ne yonde degerlendirilecegini tanimlar.

Zavif Yonlerin Hafifletilmesi Stratejileri

m Zayiflik-Firsat Stratejileri firsatlarin degerlendirilerek zayif yonlerin azaltilmasini saglar.
m Zayiflik-Tehdit Stratejileri digsal tehditlere kars1 organizasyonu zayif yonlerinden korumak
adina savunmaci planlar tesis eder.

Stratejilerin Bicimlendirilmesi

m Bu stratejilerin gerceklestirilmesinin 6niindeki engeller nelerdir?

m Amaglara ulasilmasini veya engellerden sakinilmasini saglayacak segenekler nelerdir?

m  Gelecek 4 yil i¢inde bu segeneklerin uygulanabilmesi i¢in ortaya konmasi gereken baslica
eylemler nelerdir?

m Gelecek 6 ay-1 yil iginde bu seceneklerin hayata gecirilebilmesi i¢in gerceklestirilmesi gereken
adimlar nelerdir? Bu adimlardan kimler sorumludur?

Genellikle, etkin bir strateji firsatlardan kaynaklanan avantajlar ortaya koyacak, tehditlerin zarar verici
etkilerinden koruyacak, giiclii yonler insa edecek ve zayif yonleri en aza indirecek nitelikte olmalidir.

Basit bir GZFT analizi i¢in potansiyel strateji matrisi asagida belirtildigi gibidir.
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GZFT Analizi icin Potansiyel Strateji Matrisi

Zayif Yonler Giiclii Yonler.
Firsatlar Kesfet Yararlan
Tehditler Sakin Yiizles
2.8. SORUN ALANLARI
TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

1- Egitim-68retimde arag-gereg eksikliginin olmasi.
2- Okulun ( bahge diizeni, spor alani vb.) eksikliginin
olmasi.

3- Halk Egitim Merkezi'nin okul bahgesi icin olmasi.

1- Ogrencilerin anasinifi egitimi almadan okula
baslamalari.
2- Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI | karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.

3- Sosyal kiiltirel faaliyetlerin az olmasi

3- PAYDAS SORUNLARI

1- Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi
2- Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

3- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azhgi.
4- Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

5- Okulun gelirinin kisitli olmasi
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GELECEGE YONELIM




3.1. MIiSYON

o

(&

Biz
Ogrencilerimizi
Milli egitimin temel amaclari
dogrultusunda
Bilgi ve beceriler vererek;
Velilerin,cocugunun iyi yetistirildigine ve
hayatta basarih olacagina inandig,
Kendi kendine yetebilen, ozgiin
diisiinebilen, iireten,
Hayata sevgi ve umutla bakabilen,
bireyler yetistirmek icin variz.

/

N

3.2. VIZYON

®

(D

Okul-Veli biitiinlesmesiyle;
Egitim-Ogretim,
Calisanlar arasi iliskiler,
Cevre diizenlemesi ve Sosyal faaliyetler ile
Balikesir’in saygin okullart arasinda
yer almak.
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3.3.

AN

N

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

TEMEL DEGERLER VE iLKELER

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli,

sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetigtirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlari

karsilamaya calisiriz.

Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, bagarilar takdir etmeyi biliriz.
Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim

veren bir okul.

Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okul.
Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.
Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir
okul.

Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak i¢in hi¢gbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin

imkanlar1 bu amagla kullanan bir okul.

Ogrenciyi merkez alan bir okul.

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip 6grenci yetistirmek
Sportif ve sosyal faaliyetlerde bulunan model bir okul.

Roman Kiiltiirtine farkli bir bakis acis1 getirmek.
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TEMA 1 :EGITIM-OGRETIM

[Stratejik Amag- 1 \\

Kayit alanimizdaki 5-6 yas ve
ortaokul grubundaki ¢ocuklarin tiimiiniin
okullagmasini saglamak. Her bireyin iyi bir
vatandas olmasi igin, bilimsel diisiinceyi
rehber edinmis, demokrasi kiltiri ve
degerlerini benimsemis, insan haklarina
saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden
gelecege yonelik hedefleri olan saglikh
bireyler yetistirmek.

Ogrencilerin basari seviyesini
yiikseltmek ve okulun arag- gereg¢ eksigini
gidermek. Devamsiz ogrencileri okula
¢ekmek ve bir {ist kuruma hazirlamak.

(Stratejik Hedef 1.5: Okul sonras: bir st kuruma\

yerlesmeye yonelik basarili olan grenci sayisini
arttirmak.
PG 1.5.1. TEOG smavt ile ilgili kurslarin
acilmasi
PG 1.5.2. Bir iist kuruma tanitict okul
gezilerinin diizenlenmesi
PG 1.5.3. Anadolu liselerine yerlesen
ogrencilerin puanin iist sinirint
arttirmak

\ J

Stratejik Hedef 1.1: Kurumumuzdaki devamsizliklari plan donemi sonuna kadar azaltmak.

PG 1.1.1. Siirekli devamsiz 6grenci sayisi.

PG 1.1.2. Siirekli devamsiz dgrencilerden devami saglanan dgrenci sayisi.

PG 1.1.3. Siirekli devamsiz dgrencilere yonelik yapilan etkinlik ve islem sayisi.
FAALIYETLER

F-1. Siirekli devamsiz 6grenci sayisini azaltmak icin Ogrenci devamsizlik mektuplari, telefon ve ev ziyaretlerinin Okul

Ikna komisyonu tarafindan yapilmas1 yapilmasi.

Stratejik Hedef 1.2: Okulumuz 6grencilerinde demokrasi kiiltiiriiniin olugsmasini saglamak; evrensel degerleri
benimseyen nesiller yetistirilmesine yonelik, etkinlikleri artirmak.
PG 1.2.1. Yapilan etkinlik sayis1
PG 1.2.2. Etkinliklerden yararlanan 6grenci sayist.
PG 1.2.3. Okul meclisi se¢iminde oy kullanan 6grencilerin orani.
FAALIYETLER
F-1. Sosyal kuliip baskanlarinin se¢imi
F-2.Sinif bagkaninin secilmesi
F-3. Sosyal kuliip iiyelerinin se¢ilmesi

Stratejik Hedef 1.3: Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlar1 saglayarak okulumuzda siddet ve siddete kaynaklik
eden olay sayisini her yil % 10 oraninda azaltmak.
PG 1.3.1. Okulda yasanan yillik olay sayisi.
PG 1.3.2. Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlar1 konusunda yapilan
etkinlik/toplanti/seminer sayist.
PG 1.3.3. Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlar1 konusunda yapilan
etkinliklere katilimci sayist.
FAALIYETLER
F-1. Y1l iginde siddeti 6nleyici film izletme.
F-2. Ogrencilere siddeti 6nleyici toplantilar yapmak
F-3. Siddetten uzaklastirict afig ve resimler hazirlamak
F—4. Siddet konusunda velilerle birebir irtibata gegmek

Stratejik Hedef 1.4: Ogrencilere verimli ders galisma aliskanliklari kazandirarak basar1 seviyesini %50 arttirmak
PG 1.4.1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini soru cevap teknigi ile %70'e yiikseltmek.
PG 1.4.2. Bagimsiz is yapabilen 6grenci sayisin1 %70 seviyesine getirmek.
PG 1.4.3. Ogrencilerin derse etkin katilim orani.




ORTAOKUL

SAM

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar %{‘ Sonraki Y1l Hedefleri
SH 1.1 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
PG 1.1.1. | Siirekli devamsiz 6grenci sayisi. 9 17 5 4 3 2
PG 1.1.2 | Siirekli devamsiz 6grencilerden devami saglanan 6grenci sayisi. 8 10 5 4 3 2
PG 1.1.3 | Siirekli devamsiz 6grencilere yonelik yapilan etkinlik ve islem sayisi. 5 5 5 5 5 5
ILKOKUL
1. | | | reomawmmmemt
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar il Sonraki Y1l Hedefleri
SH 1.1 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
PG 1.1.1. | Siirekli devamsiz dgrenci sayisi. 20 18 18 20 15 10 7 5
PG 1.1.2 | Siirekli devamsiz 6grencilerden devami saglanan 6grenci sayisi. 4 5 6 7 15 10 7 5
PG 1.1.3 | Siirekli devamsiz 6grencilere yonelik yapilan etkinlik ve islem sayisi. 2 3 5 5 5 5 5 5
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ORTAOKUL

SAM 1 .
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar g‘ilr ' Sonraki Y1l Hedefleri
SH 1.2 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Yapilan etkinlik sayist
PG 1.2.1. 2 4 6 8 10 11
PG 123 Etkinliklerden yararlanan 6grenci sayisi. 100 120 234 264 280 280
PG 1.2.3 | Okul meclisi segiminde oy kullanan 6grencilerin oran 160 201 234 264 280 280
ILKOKUL
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar vil Sonraki Y1l Hedefleri
SH 1.2 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Yapilan etkinlik say1st
PG 1.2.1. 2 3 4 5 7 9 11 13
PG 1.2.2. Etkinliklerden yararlanan 6grenci sayisi. 300 350 350 370 400 420 440 450
PG 1.2.3. | Okul meclisi segiminde oy kullanan 6grencilerin orani 380 400 400 415 420 420 440 450
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ORTAO

KUL

SAM 1
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SH 1.3 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1.3.1. Okulda yasanan yillik olay sayist.
Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlar1 konusunda yapilan
PG 1.3.2 | etkinlik/toplanti/seminer sayisi. 1 2 3 3 4 4
Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlar1 konusunda yapilan
PG 1.3.3 | etkinliklere katilimc1 sayis1. 15 40 70 100 | 120 150
ILKOKUL
sa | 1 _. | | PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SH 1.3 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1.3.1. Okulda yasanan yillik olay sayssr. | 1
Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlar1 konusunda yapilan
PG 1.3.2 | etkinlik/toplanti/seminer sayisi. 1 1 1 2 3 4 5 5
Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlar1 konusunda yapilan
PG 1.3.3 | etkinliklere katilimci sayisi. 15 20 25 50 70 100 150 200
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ORTAOKUL

SA 2 .
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar CYal‘l" Sonraki Yil Hedefleri
SH 1.4. 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini soru cevap teknigi ile %70'e
PG | 141, | eete et seveierintron eevap I Ie L 30% | 40% | 50% | 60% | 65% | 0%
PG 1.4.2. | Bagimsiz is yapabilen dgrenci sayisin1 %70 seviyesine getirmek. | ... | ool 25% 35% 50% 60% 65% T70%
PG 1.4.3. | Ogrencilerin derse etkin kattlim oram. | . 15% 35% 55% 60% 70% 80%
ILKOKUL
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar il Sonraki Y1l Hedefleri
SH 1.4. 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
PG 1.4.1. }(I)Elfse;(t:;lleerﬁn hazir bulunugluk seviyelerini soru cevap teknigi ile %70'e 459 45% 50% 60% 65% 65% 70% 70%
PG 1.4.2. | Bagimsiz is yapabilen dgrenci sayisin1 %70 seviyesine getirmek. 45% 45% 50% 60% 65% 65% 70% T70%
PG 1.4.3. | Ogrencilerin derse etkin katilim orani. 45% 45% 50% 60% | 70% 80% 90% 95%
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TEMA 2 : SOSYAL VE KULTUREL GELISIiM

(Stratej ik Amac-2

Beden, zihin ve ruh saghg yerinde saghkh

arttirmak.

katkisini arttirmak, birebir iletisim dilini kullanmak.

\_

yetistirmek icin beden egitimi, sosyal ve Kkiiltiirel
yayginlastirmak ve sportif faaliyetlere katilan 06grenci sayisini

Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere

~

bir nesil
egitimi

_J

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini agiga ¢ikarmak icin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri diizenlemek; faaliyetlere katilim diizeyini plan donemi
boyunca % 10 artirmak.

PG2.1.1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi.
PG2.1.2. Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi.

FAALIYETLER
F-1. Koro ekibi,,tiyatro ekibi,halk oyunlar: ekiplerinin kurulmasi.
F-2. Futbol ve voleybol takimlarinin kurulmasi.
F-3. Satrang kuliibiiniin kurulmasi.
Stratejik Hedef 2.2: Veli ayagini okula ¢ekmek.
PG2.2.1. Sube rehber 6gretmen tarafindan yapilan veli toplantisi sayist

PG2.2.2. Rehber 6gretmenimiz tarafindan yapilan veli toplantisi sayisi
PG2.2.3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda ziyaret edilecek veli sayis1

FAALIYETLER
F-1. Ev ziyaretleri yapmak.
Stratejik Hedef 2.3: Spor etkinliklerine katilan 6grenci sayisini arttirmak.
PG 2.3.1. Okul bahgesindeki oyun alanlari igin yapilacak ¢alisma sayisi
Stratejik Hedef 2.4 Ogrenci ve velilere iliskin birebir iletisim dilini kullanmak

PG 2.4.1.Veli egitimi sayis1
PG 2.4.2. Veli ziyaretleri say1st

Stratejik Hedef 2.5 Sanatsal etkinliklere katilimi saglamak
PG 2.5.1.Sanatsal etkinlikler i¢in uygun ortam ve materyal hazirlama

caligma sayist
PG 2.5.2 Sanatsal etkinliklere katilan 6grenci sayisi




ORTAOKUL

SA 2 ) . ) i
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar %H" Sonraki Y1l Hedefleri
SH 2.1. 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayist.
PG |(21.1., -~ T T | 50 70 80 100 120
Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayist.
PG | 212.( | | 15 30 40 70 70
ILKOKUL
SA 2 _ —}
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar (;f:ln Sonraki Y1l Hedefleri
SH 2.1. 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
PG 2.1.1. | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayist. 150 150 160 160 200 290 220 230
2.1.2 Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayist.
PG T 30 30 30 60 70 70 70 80
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ORTAOKUL

SA

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar %H" Sonraki Yil Hedefleri
SH 2.1. 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
PG 2.2.1. Sube rehber 5gretmen tarafindan yapilan veli toplantist sayrst | | 3 5 3 8 3 8
PG 2.2.0. Rehber 6gretmenimiz tarafindan yapilan veli toplantist sayist | 0 ) ) P ) P
PG 2.2.3. Okulun ihtiyaglan konusunda ziyaret edilecek veli say.a |/ 0 30 50 70 30 100

ILKOKUL

SA 2 e . . Cari

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar vl Sonraki Y1l Hedefleri
SH 2.1. 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019
PG 2.2.1. Sube rehber dgretmen tarafindan yapilan veli toplantisi sayisi 3 3 3 5 8 8 8 8
PG 2.2.2. Rehber dgretmenimiz tarafindan yapilan veli toplantisi sayisi 0 0 0 ) ) ) ) )
PG 2.2.3. Okulun ihtiyaglar1 konusunda ziyaret edilecek veli sayisi 0 0 0 25 50 70 30 100
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ORTAOKUL

SA

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar (‘:{“:f‘ Sonraki Yil Hedefleri
SH | 23. 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 2,31, | Okul bahgesindeki oyun alanlar icin yapilacak galisma sayist || | 3 4 5 5 5
ILKOKUL
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar yil Sonraki Y1l Hedefleri
SH | 2.1. 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 23.1. Okul bahgesindeki oyun alanlari i¢in yapilacak ¢alisma sayisi 3 4 6 5 7 9 11 12
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ORTAOKUL

SA

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar (;2;" Sonraki Yil Hedefleri
SH | 24. 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 2.4, |Velicgtmisaysio ] 3 4| 5 | 6 6
PG | 242, |Velizwaretlerisaysio 25 | so | 70 | 80 | 100
ILKOKUL
1, " | | rewomvaNtmmmmml |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar vl Sonraki Y1l Hedefleri
SH | 24. 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG | 2.4.0. Velicgitmisays 3 4 5 | 4 | 5| 6 | 7 7
PG | 242, Velizvaretlerisayi 10 20 20 | 40 | 60 | 80 | 120 | 140
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ORTAOKUL

SA

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar (;2;" Sonraki Y1l Hedefleri
SH 24. 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 251 Sanatsal etkinlikler igin uygun ortam ve materyal hazirlama galisma sayist |- 5 6 g 10 10
Sanatsal etkinliklere katilan 6grenci sayist
PG | 252.( ] | e 60 80 90 100 120
ILKOKUL
1, " | | rewomvaNsmmmmml |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar vl Sonraki Y1l Hedefleri
SH 24. 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 25.1. Sanatsal etkinlikler i¢in uygun ortam ve materyal hazirlama ¢alisma sayist 1 ’ ’ ) 3 4 5 6
PG 2.5, Sanatsal etkinliklere katilan 6grenci sayist 30 40 50 50 70 90 100 120
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TEMA 3 : KURUMSAL GELISIM

@atej ik Amac-3 \

Bilgi toplumuna gecis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin
kullanimini yayginlastirmak ve okulumuzun fiziki yonden 6gretmen,
ogrenci ve velilere hazirlamak

(Okul bahge duvarlari iizerine ¢it yaptiriimasi.Ozellikle ortaokul
ogrencilerinin izinsiz ¢ikislarinin 6niine gegebilmek.
Okul giris kapilarina,kat giris kapilarina ve bahge giris kapilarma kapi
otomatigi taktirabilme,bu vesile ile giivenlik ve 1s1 kaybinin Oniine gegilmis
olacak.
Okul bahgesinde uygun yerlere 6grencilere siis bitkileri diktirilmesi,
bakiminin dgrencilere yaptirilmasi......
Okul bahgesine;Basketbol,Voleybol,mini futbol sahasi kazandirabilme...
Okulun dis aydinlatmalarini gelistirebilme....
Okula hirsiz alarmu yaptirabilme.....
Okulun 6n cephe duvarinin orta ve en {ist noktasina, daire seklinde metal
Tiirk bayragi montaj yaptirabilme....
Okul bahgesinin uygun yerlerine,sek sek gibi ¢cocuk oyunlart ile ilgili
cizgiler cizdirebilme....
Okulumuzdaki biitiin siniflarin;Arag-gere¢ yoniinden tek tip sinif haline
getirilmesi.
Okulumuz zemin giris katina,Ogretmenler panolarmin yerlestirilmesi..
Okulumuzun biitiin katlarina,okulun kat yerlesim planlarinin asilmast..
Okul koridorlarinin uygun yerlerine;Sivil savunma ile ilgili planlarin
astlmasi.
Okul bahgesine yeteri kadar;Oturak temin edilmesi.
Okul bayrak ve flamasinin yenilenmesi.
Okula bilgisayar kazandirilmasi,en az 5 tane,
Okul ¢ok amagli salonuna;Ses sisteminin kurdurtulmasi,sahne
olusturulmasi,duvarlara sergi panolari ve diger panolarin yerlestirilmesi.
Aylik okul dergisi ¢ikartabilme..
Okulda calisan hizmetlilere,Uzerinde okulun admin yazili
oldugu,ambleminin oldugu ¢alisma 6nliikleri edindirebilme. ..
Okulumuzun sesini ;ilgemizde olumlu bir sekilde duyurabilme. ..
kulun ;Cok amagh salonu,deposunu,¢ok amagli sinifi,Dogalgaz
merkezini,Idari odalarmi gozetleyecek kameralar gektirilmesi...... )

Stratejik Hedef 3.1: Plan siiresince biitiin okulumuzun Fatih Projesi kapsaminda
kurulan akilli tahtalar belirli saatlerde vatandaglarin kullanimina agarak, toplumun
bilgiye erisimini arttirmak.

PG 3.1.1. Kullanima agilan Fatih Projesi kapsamindaki akilli
tahtalar1 kullananlarin sayisi.

FAALIYETLER

F-1 Haftanin belirlenmis bir(1) giiniinde akill tahtalarin vatandaglar tarafindan
kullanilmasi i¢in gerekli caligmalart yapmak.

F-2 Interneti dogru amaclara ydnelik kullanmalari icin kitapgiklarin dagitilmas.

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuz 6grencilerine kitap okuma aliskanligini tesvik etmek
PG 3.2.1. Okulumuzda okunan kitap sayisi.

PG 3.2.2. Okulumuzda okunan kitap sayisimin tiim 6grencilere oran

FAALIYETLER
F-1 En ¢ok kitap okuyan dgrencilere basar1 belgesinin verilmesi.




ORTAOKUL

SA

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar %H" Sonraki Y1l Hedefleri
SH 3.1. 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Kullanima agilan Fatih Projesi kapsamindaki akilli tahtalari
PG | 3.1.1. | kullananlarin sayisi. 214 | 234 | 264 | 280 280
PG | 3.2.1. | Okulumuzda okunan kitap sayisi. 3880 | 4100 | 5000 | 5100 | 5200
PG | 3.2.2. | Okulumuzda okunan kitap sayisinin tiim 6grencilere orani 20 20 20 20,4 20,8
ILKOKUL
SA 3 . . . Cari
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar vl Sonraki Y1l Hedefleri
SH 3.1. 2012 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Kullanima agilan Fatih Projesi kapsamindaki akilli tahtalar:
PG | 3.1.1. | kullananlarin sayisi. 434 | 450 | 450 | 450 450
PG | 3.2.1. | Okulumuzda okunan kitap sayisi. 1225 | 1300 | 1400 | 1500 1600
PG | 3.2.2. | Okulumuzda okunan kitap sayisinin tiim dgrencilere orani 2.9 3 3,3 3,5 3,8
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
E Stratejik Amac- 1 Stratejik Hedef 1.1: Kurumumuzdaki devamsizliklar: plan donemi sonuna kadar azaltmak.
ot Kayit alanimizdaki 5-6 yas ve ortaokul grubundaki | Stratejik Hedef 1.2: Okulumuz 6grencilerinde demokrasi kiiltliriiniin olusmasini saglamak; evrensel degerleri
E cocuklarm tiimiiniin okullagmasini saglamak. Her bireyin iyi bir | benimseyen nesiller yetistirilmesine yonelik, etkinlikleri artirmak.
[~ vatandas olmasi igin, bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, | Stratejik Hedef 1.3: Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlari saglayarak okulumuzda siddet ve siddete kaynaklik
) demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarma | eden olay sayisini her yil % 10 oraninda azaltmak.
Q saygili, ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden gelecege yonelik | Stratejik Hedef 1.4: Oprencilere verimli ders ¢alisma aliskanlhiklar kazandirarak basar seviyesini %50 arttirmak
EI hedefleri olan saglikli bireyler yetigtirmek. Stratejik Hedef 1.5: Okul sonras: bir iist kuruma yerlesmeye yonelik basarili olan 6grenci sayisini arttirmak
o Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun
E arag- gere¢ eksigini gidermek. Devamsiz ogrencileri okula
&) ¢ekmek ve bir iist kuruma hazirlamak.
=
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac¢—2

Beden, zihin ve ruh saglig1 yerinde saglikli bir nesil
yetistirmek i¢in beden egitimi, sosyal ve kiiltiirel egitimi
yayginlastirmak ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisint
arttirmak. Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve
ogrencilere katkisini arttirmak, birebir iletisim dilini kullanmak.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini aciga ¢ikarmak icin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri diizenlemek; faaliyetlere katilim diizeyini plan dénemi boyunca % 10 artirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Veli ayagin1 okula ¢ekmek.

Stratejik Hedef 2.3: Spor etkinliklerine katilan 6grenci sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.4: Ogrenci ve velilere iliskin birebir iletisim dilini kullanmak

Stratejik Hedef 2.5: Sanatsal etkinliklere katilimi saglamak

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEFLER

KURUMSAL GELISiM

Stratejik Ama¢-3

Bilgi toplumuna gegcis siirecinde egitimde bilgi
teknolojisinin kullanimin1 yayginlagtirmak ve okulumuzun fiziki
yonden dgretmen, 6grenci ve velilere hazirlamak

Stratejik Hedef 3.1: Plan siiresince biitiin okulumuzun Fatih Projesi kapsaminda kurulan akilli tahtalar: belirli
saatlerde vatandaslarin kullanimina agarak, toplumun bilgiye erisimini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuz 6grencilerine kitap okuma aligkanligini tesvik etmek. Okul bahge duvarlari iizerine ¢it
yaptirilmasi.Ozellikle ortaokul dgrencilerinin izinsiz ¢ikislarinin dniine gegebilmek. Okul giris kapilarina,kat giris
kapilarma ve bahge giris kapilarina kap1 otomatigi taktirabilme,bu vesile ile giivenlik ve 1s1 kaybinin 6niine gecilmis
olacak. Okul bahgesinde uygun yerlere dgrencilere siis bitkileri diktirilmesi, bakiminin 6grencilere yaptirilmast.

Okul bahgesine;Basketbol,Voleybol,mini futbol sahas1 kazandirabilme. Okulun dis aydinlatmalarini gelistirebilme.
Okula hirsiz alarmi yaptirabilme. Okulun 6n cephe duvarinin orta ve en iist noktasina, daire seklinde metal Tiirk
bayragi montaj yaptirabilme. Okul bahgesinin uygun yerlerine,sek sek gibi ¢ocuk oyunlart ile ilgili ¢izgiler ¢izmek.
Okulumuzdaki biitiin siniflarin;Arag-gerec yoniinden tek tip sinif haline getirilmesi. Okulumuz zemin giris katina,
Ogretmenler panolarmin yerlestirilmesi. Okulumuzun biitiin katlarma,okulun kat yerlesim planlarmin asilmas1. Okul
koridorlarinin uygun yerlerine;Sivil savunma ile ilgili planlarin asilmasi. Okul bahgesine yeteri kadar;Oturak temin
edilmesi. Okul bayrak ve flamasinin yenilenmesi. Okula bilgisayar kazandirilmasi,en az 5 tane, Okul ¢cok amagh
salonuna;Ses sisteminin kurdurtulmasi,sahne olusturulmasi,duvarlara sergi panolar: ve diger panolarin yerlestirilmesi.
Aylik okul dergisi ¢gikartabilme. Okulda galigan hizmetlilere,Uzerinde okulun adinin yazili oldugu,ambleminin oldugu
calisma onliikleri edindirebilme. Okulumuzun sesini ;llgemizde olumlu bir sekilde duyurabilme . kulun ;Cok amaglh
salonu,deposunu,cok amach simifi,Dogalgaz merkezini,idari odalarmi gozetleyecek kameralar cektirilmesi.
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR — MALIYETI
HEDEFLER
STRATEJIK AMAC- 1 8000 TL
= Stratejik Hedef 1.1 1600 TL
=
6 Stratejik Hedef 1.2 1600 TL
Q
= Stratejik Hedef 1.3 1600 TL
=
8 Stratejik Hedef 1.4 1600 TL
Stratejik Hedef 1.5 1600 TL
STRATEIJIK AMAC- 2 8000 TL
—
E Stratejik Hedef 2.1 1600 TL
=
:a Stratejik Hedef 2.2 1600 TL
=
g Stratejik Hedef 2.3 1600 TL
<
g Stratejik Hedef 2.4 1600 TL
N
Stratejik Hedef 2.5 1600 TL
B STRATEJIK AMAC- 3 8000 TL
< =
|0 p R =)
% Ef Stratejik Hedef 3.1 4000 TL
& =
=RT) 3
T4 Stratejik Hedef 3.2 4000 TL

TOPLAM MALIYET

24000 TL
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4.1 RAPORLAMA
4.1.1 iZZLEME RAPORLARI

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve gergeklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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CUMHURIYET iLKOKULU/ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag
|
Stratejik Hedef 1.1:
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyetin | Faaliyetten Olgme yontemi Tamamlan-
Faalivet/Proieler Baglama ve Sorumlu Maliyeti ve raporlama g?rformzins. Faaliyetin durumu mama Oneriler
Y ) Bitis Tarihi | Kurum/Biri siiresi ostergeleri nedeni
m/Kisi

(..) Tamamland1

(..)Devam Ediyor

(..) Iptal Edildi

ONAY
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STRATEJIK PLAN UST KURULU (Okul)

SIRA ADI SOYADI GOREVIi IMZA
NO
1 IDRIS KUTLUAY OKUL MUDURU
2 | SALIH AKA MUDUR YARDIMCISI
3 OSMAN GALITEKIN MUDUR YARDIMCISI
4 | ARZU YILMAZER OGRETMEN
5 | FERIDE DOGAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
6 | TULAY GUNDOGDU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU
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SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 | fbrahim CELIiK ILCE MILLI EGITIM MUDURU
2 | Sami AKOGLAN SUBE MUDURU
3 | Yiicel KORKMAZ SUBE MUDURU
4 Nevzat iN AL SUBE MUDURU
5 | Erciiment KUTLU SUBE MUDURU

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU
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